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Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapodljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo5ljavanje (u

daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:

Povj erenstvo) donosi sljedeci:

POZI\/
na pristuprnje procjeni/testiranju

I.
Temeljem Izvoda iz zapisnika s 2. sastanka Zajednidkog povjerenstva za viSkove i manjkove zaposlenika u
osnovnolkolskim ustanovarra Splitsko-dalmatinske Zupanije i sindikata hrvatskih uditelja (KLASA: 602-02/20-
08/14; URBROJ: 2181/l -08/558-20-1, od 11. rujna 2020. - zaprimljenog elektronskom postom 16.9.2020. godine,

temeljem Prijave potrebe za zapolljavanjem (Klasa: 10141/20-01/28; Urbrq:2134/01-14-01-20-1 od 12.8.2020.)

na radnom mjestu Ulitetj/ice Hrvrtskog jezika - I izwsitelja/ica na neodretleno puno radno wijeme od 40 sati

tjedno, mjesto rada OS kneza Mislava, Ka5tel Su6urac, kojimje donesena Odluka da se u Skolu upu6uje radnica

BoZena MatijaS, Povjerenstvo je donijelo Odluku da se obavi procjena odnosno testiranje upu6ene kandidatkinje.

IL
Sukladno dlanku I. ove Odluke poziva se kandidatkinja BoZena MatijaS, prisustvovati procjeni odnosno testiranju
koje Ce se odrZati dana 25.9;2020. gdine S.poddtk6ott.l2i30.Snti u Osnovnoi Skoli kneza Mislava, Bra6e Radi6 6,

Kastel Su6urac, u uredu ravnateljice.
Procjena odnosno testiranje obavit 6e se usmeno, putsm razgovora sa kandidatkinjom u trajanju do 15 minuta o
poznavanju propisa i to:
- Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, broj 87 /08,86109,92110, 105/10,90/11, 5/12,

t 6/ t2, 86 t 12, 9 4t 13, 1 3 6/ r 4 - RUSRH, 1 5211 4, 7 1 17, 68 / 18, 98 / 19 i 64 /2020)
- Pravilnika o nadinima, postupcima i elernentima wednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj lkoli (NN, broj:

112tr0,82/19)
- Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 94115, 3/1 7)
- Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/l'7,98/19)
- Terneljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama (NN, broj:128117,47/18,

2/19, 123/19 i 66/2020)
- Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnolkolskim ustanovama (NN, broj: 51/18)
- Statuta Skole (http://os-knezmisl .

Prilikom usmenog testiranja svi dlanovi Povjerenstva imaju pravo postavljati do 3 pitanja iz podrudja procjene

odnosno testiranja, koja se wednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od 0 - 5 bodova i na kraju
zbrajaju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na usmenom testiranju ako je ostvario najmanje 60% bodova od ukupnog broja
bodova svih dlanova Povj erenstva.
Smatra se daje kandidat koji nije pristupio testiranju povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom.

Po dolasku na testiranje i za wijeme testiranja, kandidatkinja je obvezna koristiti masku za lice ili medicinsku
masku, a prije ulaska u prostorije Skole i izmjeriti tjelesnu temperaluru putem beskontaldnog toplomjera.

U unutamje prostore ustanove ne mogu ulaziti osobe koje imaju povilenu delesnu ternperaturu, respiratome
simptome poput ka5lja i katkog daha ili koji su pod rizikom da su mogli biti u kontaktu s osobama pozitivnim na
COVID-I9 ili su pod sumnjom da bi mogli biti zaralrri s COVID-I9, a osobito ako su u samoizolaciji.

IIL
Ovaj Poziv na procjenu odnosno testiranje upuduje se najmanje pet dana prije dana odretlenog za procjenu odnosno
testiranie.



Poziv se u pravilu dostavlja putem elellronidke polte i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicana
Skole.

Dostaviti:
l. Kandidatkinji
2. MreZna stranica Skole
3. Pismohrana


